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:Qué es el YVUNLE?

Hackeando Barreras es un congreso que reune a lideres de empresas,
expertos en inclusion y organizaciones para impulsar politicas laborales
inclusivas en el sector digital. Buscamos crear un espacio de didlogo,
iNspiracion y accion para promover la contratacidon de personas con

discapacidad y neuro divergencias en México




¢Por qué este
ﬁ@ﬂ% ?

En México, las personas con
discapacidad enfrentan
arreras estructurales que
imitan su acceso a lo
educacion, empleo y
participacion plena en la vido
social y econdmica:

Solo el 39% de las personas con
discapacidad en edad laboral tfienen
empleo (IDC, 2024).

De quienes si frabajan, el 60% lo hace
en condiciones de informalidad, sin
seguridad social ni prestaciones.

Solo el 14% de las personas con
discapacidad alcanzan niveles
educativos superiores a secundaria
(ENADID, INEGI, 2022).

Apenas el 20% de Ias personas con
discapacidad reporfan fener acceso
adecuado a herramientas
tecnoldgicas para estudiar o trabajar.

La discriminacion laboral sigue siendo
una redlidad: 1 de cada 3 personas
con discapacidad ha sido rechazada
en procesos de seleccion por su
condicion (CONAPRED, 2023).




SA q&i@m va dirigido? +

INnvitamos a:

Directores Lideres Organizaciones Publico
Directores y Fundadores Recursos Humanos, DEl, Sociales y Fundaciones General interesado en
de empresas Transformacion Digital, enfocadas en temas de inclusion laboral.
Tecnoldgicas, Tecnologia, Marketing y inclusion laboral a
Comercial, Marketing y Comercial. personas con

Recursos humanos. discapacidad.



Agamda general
Paneles y

E [[ORS{OMN Registro. E 11:00
presentaciones
t 11:00 Bienvenida. t IBEOIOMN Espacio para sponsors

. . . . Conversatforio con
“ [INfS Conferencia Magistral. K 13:30 empresas y estudiantes.
t 1RSI0 Espacio para sponsors t A0 Cierre y conclusiones.




¥ /rwn/s confirmados i

Martha Garcia Fernando Estrada Jorge Moreno Rubén Romo

Fundadora Director Ejecutivo Fundador Director General
Movimiento PCD Entrale Pasion por Ganar ESG
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iTu empresa puede estar junto a los lideres del cambiol



¢Por qué ser m ?

Posiciona tu empresa
como dliada de |a

inclusidon y la equidad.

Gana visibilidad en
medios, redes y ante
empresas lideres.

Cumple tus objetivos de
responsabilidad socidal.

INspira y conecta

con talento diverso.



Paquetes de JUolivo.CUne

Beneficio

Agente de Inclusion

Colaborador Solidario

$45,000 (MXN) $38,000 (MXN) $18,000 (MXN)

v’ X X

Presentaciéon en escenario
(20 min)

Logo en materiales del evento

Presencia en redes sociales

Kit del asistente

P&gina oficial con enlace

V Exclusiva ¢ Grupdl V Mencion simple

Entrevista gralbada o en vivo

Agradecimientos post evento

V Mailing V En cierre V En banner grupal

Acceso a base de datos (bagjo
consentimiento)

Se otorgard recibo deducible 100% de impuestos



Patrocinios

adlicienvallos

Opcidn a ser otorgados en especie
(el patrocinador hace la contratacion
directa del servicio o compra del
producto)

a'é’ Coffee Break $ 9,000 MXN
Tu logo y swag tendrd presencia en el
Area de coffee break.
Desayuno S 7,000 MXN

Tu logo y swag tendrd presencia en el
drea de coffee break.

Kit de bienvenida S 7,000 MXN
Bolsa vy libretfa.

para que puedan asistir al evento.

Camiseta para staff S 6,000 MXN
Logo del evento + logo del pafrocinador.

Viaticos $ 5,000 MXN
Apoya a las personas discapacitadas

Cobertura foto y video $ 6,000 MXN

Se otorga recibo 100% deducible de impuestos.




SUmate como
S@@M@ﬂ

Contacto:
laura@impactclick.org
yolo@sg.com.mx

Re Tel: 5578789132

%7 Fecha Iimite: 10 de octubre

Reserva und reunion y conoce 1as

Tu organizacion
ouede ser parte
del cambio que

oara miles de
Oersonas con

discapacidad.
Sumate hoy!


https://calendar.app.google/zwYvZYFXkXu69iHEA
https://calendar.app.google/zwYvZYFXkXu69iHEA

¥ ¢Quiénes organizan este 2VANVIH?

Impact
’
»
Impact Click es una organizacion Code 4 DEl es una iniciativa que promueve dwgmog Diversity ef UQO '”;C'Cg'vo Slinoamtosng
‘ ' ' ' ' ' 2 I rrQr r ner romover
comprometida con cerrar la brecha de la diversidad, equidad e inclusidn en la edicada g cerrdaria brechd de genero y promove
| g P 5ai ndustria tecnoléaica. Oraanizan eventos la inclusidon en el sector tecnoldgico. A fravés de
accesodlae UICCJCIOH lecno OgICG’ para | gica. Lrg s Y programas como Inglés Tech, Skill Booster y Tech
personas con discapacidad. A fraves de conferencias que buscan concientizar Minds, impulsamos el desarrollo de habilidades
programas de formacion y capacitacion, sobre la importancia de eliminar barreras y técnicas, lingUisticas y de liderazgo en mujeres y
bbuscan empoderar a esta comunidad, fomentar entornos inclusivos para personas personas de comunidades subrepresentadas.
brindédndoles las herramientas necesarias de todos los origenes, identidades Creemos firmemente que el cambio verdadero
para su inclusidn en el dmbito laboral. Su y capacidades. Su misién es construir una IEUNE SUBINEE 1OBI0 &l SEOSBISINE 82 HEEISITE; (20!
enfoque se centra en la equidad v la comunidad tecnolégica mds 282, MO £ IRCIC|EInes Gen IEIDMD EMSTgENIE; e
2 : , L que también colaboramos con empresas para
creacion de oportunidades reales para todos. representativa y equitativa.

integrar la diversidad y la inclusidon en sus procesos

m G @ G @ @ educativos y culturales infernos.
6 © m


https://x.com/code4dei
https://www.linkedin.com/company/impact-click/
https://www.facebook.com/Impactclick.org
https://www.instagram.com/impact_click/
https://www.facebook.com/Impactclick.org
https://www.instagram.com/code4dei
https://www.facebook.com/womandiversity
https://www.instagram.com/woman_diversity/
https://www.linkedin.com/company/womandiversity/

